MOTIVAGAO E LIDERANGA

CURSO: MOTIVACAO E LIDERANCA
EMENTA DO CURSO

Conceitos de Motivacao
Primeiros Estudos
Importancia da Motivacao

O que é realmente motivagao

Abordagem Comportamental de Motivacao

Teoria da equidade de Adams

Teoria da expectativa

Teoria do estabelecimento de metas

Politicas e praticas que ddo sustentagdo as estratégias de motivacdo na abordagem
comportamental

O papel do gerente para motivar segundo o modelo comportamental

Como motivar as pessoas no ambiente de trabalho

O gerente como agente de motivagao

Sistemas organizacionais de recompensas

Recompensas extrinsecas e intrinsecas

A influencia do ambiente e suas relaces com a motivagdo

Identificar as necessidades individuais para compor um programa de motivagao

Lideranca nos diversos contextos
Lideranca no contexto politico de poder
Lideranga no contexto do trabalho

Teoria de lideranga com base nos tracos de personalidade

A importancia da teoria de tracos para o estudo da lideranga
Diferenca de género e lideranca

Pesquisa de tragos contemporaneos

Teoria dos estilos comportamentais
Estudo de Ohio

Estudos de Michigan

Leadership Grid (Grid Gerencial)

Teorias Situacionais
Teoria de Contingéncias
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e Modelo de caminho objetivo ou caminho — meta de lideranca
e Modelo de lideranca e participacao

e Lideranca situacional de Hersey e Blanchard

8. Abordagens Recentes de Lideranca

e Lideranga transacional

e Lideranca transformacional

e Lideranca carismatica

e Lideranca servidora

e Lideranca de nivel 5

e Lideranca baseada em valores

9. Como Liderar Reunides

As reunides — principios gerais
e Como distribuir funcdes nas reunides, para que sejam produtivas
e A preparacdo para conducdo de reunides



